W%

iL OZEL iDARESI

T.C.
Nigde il Ozel idaresi

2022 YILI

KURUMSAL PERFORMANS
PROGRAMI

Nigde - 2021




UST YONETICi SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Kalkinma Planlari ve Programlarinda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
. Uretilmesi, kullaniimasi, hesap verebilirlik ve mali saydamligi saglamak igin; kamu mali yonetiminin
yapisi ve igleyigsi, kamu butgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, tum mali iglemlerin
muhasebelestiriimesi, raporlanmasi ve mali kontrolini saglamak amaglanmaktadir. S6z konusu
Kanunun, kamu kaynaklarinin kullaniimasina yonelik genel esaslarinin dizenlendigi boluminde;
= kamu idarelerinin stratejik plan hazirlayarak geleceg@e iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmalari,

Sl stratejik amaglar ve olgllebilir hedefler saptamalari ve bltgelerini de stratejik planlarinda yer alan
misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu olarak performans esasina dayali sekilde
hazirlamalari gerekliligi belirtilmistir.

Performans programi; il Ozel idaresinin, bir mali yilda stratejik plan dogrultusunda yiiriitmesi
gereken faaliyetlerini, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren,
idare butgesinin ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina dayanak olusturan programidir.

2022 mali yili hedef ve gostergelerin dogru ve tam olarak olusturulmasi, mali yillsonunda
hazirlanacak faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine temel olusturacagindan, bu hedef ve géstergelerin mimkin oldugunca
saglikli tespit edilmesine gayret edilmistir. Performans programinda kullandigimiz verilerde idarenin gereksinimleri ve kaynaklari
dikkate alinmistir.

il Ozel idaresince belirlenen stratejik amag ve hedeflere ulasmak icin izlenen yol, performans hedeflerine ulasmak lizere
kullanilan yontemler ile ylratilen faaliyet ve projeler ve bunlarin sonucunda elde edilen ¢ikti ve sonuglar, her mali yilsonunda
performans degerlendirmesine tabi tutulmaktadir.

Hazirlamis oldugumuz performans programinin, dederlendirme ve sonugclarindan hareketle, yoneticilerin gelecege iliskin dogru
kararlar vermelerinde, karar alma sureclerini guclendirmelerinde, kurumsal gelismenin saglanmasinda, etkin kaynak kullanimi ve
dagihminin saglanmasinda, ayrica hesap verebilirlik icin zemin olusturulmasinda yararli olmasini temenni ediyor, performans
programinin hazirlanmasinda emegi gegen basta Genel Sekreterimize, tum birim yoneticileri ve galisanlarina tesekkur ederim.

Yiimaz SIMSEK
Nigde Valisi



- GIRIS

Performans planlari, kurumlarin bes yillik stratejik planlari ¢ergevesinde hazirlanan ve bir yillik basari
hedeflerini belirleyen belgelerdir. Yasaya gore performans planlari yatirim programlari ve butgenin olusturulmasina
temel teskil edecektir. Bu nedenle “yatirrm programindan” ve “butgceden” once olusturulup il genel meclisi
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tarafindan kabul edilmesi gerekmektedir. Performans planindaki hedefler, stratejik plandaki “ stratejik sonug
hedefleri” ve “cikti hedefleriyle” uyumlu olmak zorundadir. Performans plani, her yil belirlenen tarihlerde ilgili
mudurlukler tarafindan guncelleneceginden mumkun oldugu kadar basit ve kolay hazirlanacak bir gekilde

duzenlenmigtir.



lI- VIZYON, VISYON ve ILKELER
2.1. VizYONUMUZ

Katilimcl, seffaf, demokratik ve insan odakli bir yerel ydnetim anlayisi iginde halkimizla el ele vererek, potansiyel kaynaklarimizi

da harekete gecirerek, iilke genelinde ilklerin dénciisii olan bir il Ozel idare olmak.

2.2. MiSYONUMUZ

Yasayla verilen mahalli ve musterek nitelikteki;

Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret, ilin ¢evre dizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun
onlenmesi, kultdr, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari, ilk
ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapimi, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaclarinin kargilanmasina iligkin hizmetleri

il sinirlari iginde,

imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, gevre, acil yardim ve kurtarma, orman koylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve

bahge tesislerine iligkin hizmetleri belediye sinirlari diginda,

Katilimcilik, etkinlik, saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri gergcevesinde yuritmek, halkimizin yagsam kalitesini ve ilimizin refah

dizeyini yukseltmektir.



2.3. ILKELERIMiz

Nigde il Ozel idare Kurumu, ¢alisanlarina rehberlik etmek ve halkimizin beklentilerine karsilik vermek (izere ilkelerini belirlemis
ve bu ilkeler 1g1ginda yoluna devam etmektedir.

Kurumumuz; Nigde halkina en iyiyi, en guzeli sunabilmek i¢in ¢alismalarini araliksiz surdirmektedir.

GELISMELERE ACIK HUKUKA VE INSAN SAGDUYULU HOSGORULU
HAKLARINA SAYGILI

ERISILEBILIR DINAMIK
BIREYLER ILE ILGILI
| | ILKELERIMIZ
ANALIZ YAPABILEN TARAFSIZ
CEVREYE DUYARLI ONGORULU GUVENILIiR ESIT




KATILIMCI [YACLARA DUYARLI

SEFFAF

~

DNETIM ve HIZMET SURECLERI

IZMETTE KALITE




lll- STRATEJIK HEDEFLER

Nigde halkinin yasam standardini ylkseltiimesi, kir-kent farkinin en aza indiriimesi, vatandasimizin ihtiya¢ ve beklentilerine
¢agin gerektirdigi bicimde cevap verebilmesi igin fiziki ve sosyal altyapi ¢alismalarinin yapilmasi ile kirsal kalkinmanin saglanmasi ve

mevcut sektorlerdeki kalitenin artirlimasi amaciyla;

Trafik ve ulasim alaninda stratejik plan dogrultusunda yol kalitesinin artirllmasi amaciyla yeni metotlar denenecek,
koy yollarinda gerekli isaret ve levhalama cgalismalari tamamlanarak yollarin her mevsim 24 saat trafige acik olmasi

saglanacaktir.

Kirsal alanda yasayan vatandaglarimizin yagsam standartlarina katki saglamak amaciyla mevcut tarimsal altyapi tesislerinin

verimliligini artirmak amaciyla damlama sulama ve tohumluk destegi basta olmak Uzere gerekli calismalar yapilacaktir.
ilimiz kirsal alan yerlesim planlari hazirlanmasi siirdiiriillecek ve kdy gelisim plani olusturulacaktir.

llimiz altyapi hizmetleri kapsaminda icme suyu hizmetlerine paralel olarak kanalizasyon tesislerinin modernizasyonu igin

calismalar yapilacaktir. Ayrica, engellilerin kullanimina sunulmak tzere oyun gruplari kdylere tesis edilecektir.

Hazirlanacak tarim projeleri ile bolgemiz giftgilerine egitim, teknik destek saglanarak iiretim verimliligi ve mali
gelirlerinin artmasina katki saglanacaktir.

Cagdas yasamin geregi olarak egitimde egitim kurumlarin yayginlastirilmasi, derslik basina disen 6grenci sayisinin Avrupa
Birligi standardina cekilmesi ve koylerde okullasmayi %100 seviyesine g¢ikarmak icin ¢alismalar yapilacak, il dizeyinde yapilan

c¢alismalara da katki saglanacaktir.



ilimizde etkin ve verimli saglik hizmetlerinin sunulmasi ve mevcut hizmet kalitesinin artirnlmasi saglanacak, hizmet

verilen fiziki yapilar gelistirilecektir.

llimiz gengligi sporun merkezine cekilerek sporcu ruhuna sahip yeni neslin yetismesine kati saglanacaktir. Bu hedefe yonelik

olarak kapali spor salonlari ve spor tesisleri halkin kullanimina agilacaktir.

Kurumsal yapinin gelistiriimesi ile kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasina yonelik ¢alismalar surdurulecektir.

Kultur ve tabiat varliklarinin envanter caligmalarinin yapilmasi igin ilgili kurumlara destek saglanacak, kultiir

varliklarinin korunmasi i¢in restorasyon ve rolove isleri yapilacaktir.

llimizdeki jeotermal kaynaklari belirleyerek ekonomiye kazandirmak.

Nigde’yi tanitici yayin vb. materyalleri hazirlamak, gerekli tanitim fuarlara katilmak, kultir ve turizm mirasini gelecek
nesillere tagsimak ve ilde turizm potansiyeli olusturarak ekonomiye kazandirilacaktir.

Stratejik Plan dénemi igerisinde uygulanan devlet politikalari geregi ilimiz dahilindeki tim yerlesim birimlerinin altyapisi modern

hale getirilecek ve tarimsal sulama tesisleri yapilacak bu hedefler icin KOYDES, KOP gibi diger mali kaynaklar kullanilacaktir.



V- KURUMSAL YAPININ TANITILMASI

4.1. iL OZEL iDARESI

Mahalli mugterek nitelikte olmak sartiyla;

Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il siniri olan Blyuksehir Belediyeleri harig, ilin ¢gevre dizeni
plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun énlenmesi, kiltlr, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara
mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve

onarimi ile diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iligkin hizmetleri il sinirlari iginde,

imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, gevre, acil yardim ve kurtarma; orman kdylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve

bahce tesisine iligkin hizmetleri belediye sinirlari disinda yapmakla goérevli ve yetkilidir.
Buna ek olarak;

(Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 md., Degisik ikinci fikra: 24/7/2008-5793/42 md.) Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari;
yapim, bakim ve onarim igleri, devlet ve il yollari, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kaltur, turizm,
cevre, imar, bayindirlik, iskan, genglik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatirimlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin
goOrev alanina giren diger yatirimlari, kendi butcelerinde bu hizmetler icin ayrilan 6édenekleri il 6zel idarelerine aktarmak suretiyle
gerceklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu édenekler tahsis amaci disinda kullanilamaz. is, il 6zel idaresinin
tabi oldugu usul ve esaslara gdére sonuclandirilir. il zel idareleri de biitge imkanlari dlglisinde bu yatirimlara kendi butgesinden
Odenek aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarn tarafindan aktarilacak o6denekler ile
gerceklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada 6ngorilen gérev alani sinirlamasina tabi olmaksizin batin il sinirlari iginde yapilabilir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin 05/01/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu kapsamindaki araglarinin alimi, igletilmesi, bakim
ve onarimi ile burolarin ihtiyaglari; kamu konutlarinin yapim, bakim, igletme ve onarimi ile emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat

alimi ile ilgili harcamalar il 6zel idareler butgcesinden karsilanabilir.



il gevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biyiksehirlerde biiyiiksehir belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il dzel
idaresi ile birlikte yapilir. il cevre diizeni plani belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir (Ek ciimle: 1.7.2006-5538/26
md.) Belediye sinirlari il siniri olan Blylksehir Belediyelerinde il ¢gevre dizeni plani ilgili Bliyuksehir Belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin geligsmislik
duzeyi dikkate alinarak belirlenir.

il dzel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda engelli, yasli, dugkun ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda butinlik ve uyum iginde yuratilmesine yonelik koordinasyon
o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanhgrna ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki

ve sorumluluklar bu kanun kapsami disindadir seklinde tanimlanmaktadir.



4.1.1. il Ozel idaresi Teskilati
4.1.1.1. Orgiit Yapisi

5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu'nun yiiriirlige girmesi nedeniyle mevcut érgiit yapisinin incelenmesi ve analiz edilmesi

sonucunda degisiklik yapilmis ve Nigde il Ozel idaresinin érgiit semasinda yer alan ana birimler su sekilde olusturulmustur:

iL GENEL MECLISI

' iC DENETGILER l

GENEL SEKRETER YARDIMCISI
arimsal Hizmetler Miidiirltgii Plan Proje Yatiim ve ingaat
Midurliigi
Emlak ve istimlak Midiirliigii Destek Hizmetleri Mudiirligi

imar ve Kentsel lyilestirme
Mudiirltigi

Su ve Kanal Hizmetleri
Miduarliigi

Bor ilge Ozel idare Miidiirliigii

Kiiltiir ve Sosyal isler
Midurligi

Altunhisar iige Ozel idare
Miiddirliigii

VALI
GENEL SEKRETER
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iL ENCUMENI

HUKUK MUSAVIRLIGI

GENEL SEKRETER YARDIMCISI

insan Kaynaklan ve Egitim
Mudirlagi

Mali Hizmetler Midiirlagii

Yol ve Ulagim Hizmetleri
Mudurlaai

Y i I . M ) . Iu v s )
azi lsleri Mudurlugd . Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Midirlagu

Enciimen Mudiirltiga '

Ciftlik iige Ozel idare

Gamardi iige Ozel idare Midirligi

Miidiirliiaii

' Ulukisla ilge Ozel idare Miidiirliigii .




4.1.1.2. Ust Yonetim
Ust yonetim Vali ve Genel Sekreterden olusur. Genel Sekreter, il 6zel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yonunde,

mevzuat hukumlerine, il genel meclisi ve il encumeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag ve politikalarina, stratejik plan ve yillik
performans planina gére duizenleyen ve yuruten kisidir. Genel Sekreter, belirlenen hizmetlerin ylritilmesinden Valiye karsi

sorumludur.

4.1.1.3. Destek Birimleri
Dogrudan genel sekretere bagli olan ve esas olarak genel sekreterin galismalarini kolaylastirmayi hedefleyen birimlerdir.

Bunlar: Destek Hizmetleri Miidurligi ve iige Ozel idare Mudirlkleridir.

4.1.1.4. i¢ Hizmet Birimleri
il Ozel idaresinde yer alan midurlikler “i¢ hizmet birimleri” olarak kabul edilmistir. i¢ hizmet birimleri: insan Kaynaklari, Mali

Hizmetler, Emlak ve istimlak, Basin Yayin ve Halkla iligkiler, Ruhsat ve Denetim,Enclimen, Yazi isleri, Plan Proje insaat ve Yatirim,
Kiltiir ve Sosyal isler, Yol ve Ulasim, imar ve Kentsel lyilestirme, Su ve Kanal Hizmetleri, Tarimsal Hizmetler Miidirliikleri ve Hukuk

Musavirligidir.

4.1.1.5. Dis Hizmet Birimleri
Dis hizmet birimleri su mudurluklerden meydana gelmistir: Bakanliga bagli olmakla birlikte yatirimlarini il 6zel idaresi kaynaklari

Uzerinden gergeklestiren il mudirliikleri de “dis hizmet birimleri” kapsaminda degerlendirilmistir. Bu birimler sunlardir: il Saglik
Mudirliga, il Tarim ve Orman Mudirliga, il Emniyet Mudirliga, il Kaltir ve Turizm MidarlGgu, il Cevre ve Sehircilik Muadurliiga, il
Genglik Hizmetleri ve Spor Midirliigi, Aile ve Sosyal Politikalar Madarliga, il Milli Egitim Madarligi ve il Afet ve Acil Durum
Madarlagu.
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Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 md.; Degisik ikinci fikra: 24/7/2008-5793/42 md.) Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluglari; yapim,
bakim ve onarim igleri, devlet ve il yollari, icme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kultar, turizm, ¢evre,
imar, bayindirlik, iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere iligkin yatirimlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluglarinin gorev
alanina giren diger yatirimlari, kendi butcelerinde bu hizmetler icin ayrilan Odenekleri il 0zel idarelerine aktarmak suretiyle
gergeklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu édenekler tahsis amaci diginda kullanilamaz. Is, il 6zel idaresinin
tabi oldugu usul ve esaslara gdére sonuclandirilir. il ézel idareleri de biitce imkanlari dlglisiinde bu yatirnmlara kendi bitgesinden
O0denek aktarabilir. Bu fikraya goére, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslan tarafindan aktarilacak o6denekler ile
gerceklestirilecek yatirimlar, birinci flkrada éngoralen gorev alani sinirlamasina tabi olmaksizin batun il sinirlar icinde yapilabilir.
(Eklenmis Cimle RGT: 26.04.2011 RG No: 27916 Kanun No: 6225/1) Bu fikra kapsaminda belirli bir projenin gergeklestiriimesi
amaciyla il 6zel idaresine aktarildigi halde, aktarildigi mali yili takip eden yil sonuna kadar tahsis edildigi proje i¢in kullanilamayacagi
anlasilan 6denekler, ilgili Bakanin onayi ile bu fikra kapsaminda degerlendiriimek ve bagka bir projede kullaniimak tzere ayni veya

bagka bir il 6zel idaresine veya ilgili mevzuati gercevesinde kullaniimak (izere Toplu Konut idaresine aktarilabilir.
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4.2, VALI

Vali, Il Ozel idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

il 6zel idaresi teskilatinin en st amiri olarak teskilatini sevk ve idare etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il dzel idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun
olarak butceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans olgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

il dzel idaresini devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargida temsil etmek veya vekil tayin etmek.

il enciimenine baskanlik etmek.

il dzel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

Il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

Butgeyi uygulamak, butgcede meclis ve encumenin yetkisi disinda kalan aktarmalari yapmak.

il dzel idaresi personelini atamak.

il 6zel idaresi, bagl kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislari kabul etmek.

Halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken onlemleri almak.

Bltgcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il encimeni kararini gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri

kullanmak.
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4.3. iL GENEL MECLISI

il genel meclisi, il dzel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gésterilen esas ve usullere gére ildeki secmenler tarafindan
secilmis Uyelerden olusur.

Stratejik plan ile yatirrm ve galisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin performans 6lgutlerini gorusmek
ve karara baglamak.

Bultce ve kesin hesabi kabul etmek, butcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri
arasinda aktarma yapmak.

Belediye sinirlari il siniri olan BuyUksehir Belediyeleri harig il gevre duzeni plani ile belediye sinirlari digindaki alanlarin imar
planlarini gérigmek ve karara baglamak.

Borglanmaya karar vermek, sartli bagislari kabul etmek.

Butcge ici igletmeler ile Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina
ve gayrimenkul yatirim ortaklhigi kurulmasina karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir taginmazin akar
haline getiriimesine izin; G¢ yildan fazla kiralanmasina ve suresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

Il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya yap-iglet-devret modeli ile yapiimasina, il
Ozel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

Enclimen (yeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek. il 6zel idaresi tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro gercevesinde il Ozel idaresinin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistiriimesine karar vermek.

Yurt icindeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli igbirligi yapilmasina karar vermek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

Kanunlarla verilen gorevler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagl hizmetlerde uygulanacak ucret tarifesini belirlemek.

14



4.4.iL ENCUMENI

Il enciimeni valinin bagskanhginda, genel sekreter ile il genel meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan segecegdi Ug¢ Uye ve
valinin her yil birim amirleri arasindan secgecegi iki Uyeden olugur.

Valinin katilamadigi encimen toplantisina genel sekreter bagkanlik eder.

Encimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak, ilgili birim amirleri vali tarafindan oy hakki olmaksizin goérusleri
alinmak uzere gagrilabilir.

Stratejik plan ve yillik galisma programi ile butge ve kesin hesabl inceleyip il genel meclisine gorus bildirmek.

Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

Ongoérilmeyen giderler 6denegdinin harcama yerlerini belirlemek.

Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda 6ngdrulen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes milyar Turk Lirasina kadar olan ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligkin kararlari uygulamak, suresi u¢ yili gegmemek Uzere
kiralanmasina karar vermek.

Belediye sinirlari digindaki umuma agik yerlerin acgilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Vali tarafindan havale edilen konularda gorus bildirmek.

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
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4.5. 5302 SAYILI YASAYLA GETIRILEN EK YUKUMLULUKLER

5302 sayili yasayla getirilen ek yukumlultkler 6zet olarak asagidaki gibidir:

1. Hizmetleri ile ilgili olarak halkin gorus ve dusuncelerini belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapmak.

2. Gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gdsteren uluslararasi tesekkil ve organizasyonlara kurucu Uye ya da Uye olmak, bu
faaliyet ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri gergeklestirmek.

3. il Ozel idaresi'nin mali islemler disinda kalan diger idari islemlerinin, idarenin bitiinligiine ve kalkinma plani ve stratejilerine
uygunlugu agisindan denetletmek.

4. Stratejik plan ile yatirm ve calisma programlarini yapmak, kurumsal stratejileri olusturmak, Il Ozel idaresi faaliyetlerini ve
personelin performans Olcutlerini hazirlamak, uygulamak, izlemek, degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

5. Stratejik plan ve performans hedeflerine goére yurutilen faaliyetleri, belirlenmis performans olgutlerine gére hedef ve

gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan faaliyet raporunu hazirlamaktir.
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V- PERFORMANS PLANINA iLISKIN GENEL ACIKLAMALAR

a) Stratejik Plan Performans Plani iligkisi

Stratejik plan - performans plani iliskisi kurumun vizyon ve misyonundan baslayarak performans gdstergelerine dogru uzanan

hiyerarsik bir dizenlemeye sahiptir. Stratejik plan - performans plani iliskisi asagidaki gibi kurulmustur.

\

> Stratejik Plan

~
» 7. Yillik performans hedefleri (“sonu¢” hedefleriyle ilgili)
> 8. Yillik faaliyet ve projeler (“¢iktr” hedefleriyle ilgili) >~ Performans Plani
9. Faaliyet ve projelerle ilgili olarak ayrilan 6denek - biitce
10. Performans gostergeleri _/
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b) Performans Planinin icerigi

Performans planlari; (a) yillik performans hedeflerinden ve (b) sirekli takip edilecek olan performans gostergelerinden olusur.
Nigde il Ozel idaresi performans planini “i¢ hizmet birimleri” ile “dis hizmet birimlerinin” bir yillk sire icinde gergeklestirecegdi faaliyet

ve projelere gore belirlemistir.

1. Performans Hedefleri

Performans hedefleri, bir yillik sire i¢inde gerceklestirilecek faaliyetler neticesinde elde edilecek olan “sonuglar’” tanimlar. Bu
sonuglar kurumu bes yillik sonu¢ hedeflerine goéturayor olmalidir. Performans hedefleri belirlenirken 6nce; (a) stratejik amaglar ve (b)
stratejik sonug hedefleri g6z dnlinde bulundurulur. Performans hedefleri o yil ayrilan butge buylklikleri goéz éninde bulundurularak
olusturulur. Performans hedeflerinde, ddenek gerektiren kalemlerin yaninda, herhangi bir ddenek ayrilmasini gerektirmeyen kalemler

de gosterilir.

Performans hedefleri bir taraftan butceden, bir taraftan da stratejik plandan etkilenir. Bunun yaninda butge de, stratejik plan ve
yillik performans planindan etkilenir. Cift yonlu bir etkilesim s6z konusudur. Performans plani bltceye temel teskil etse de dnceki yillar
temel alinarak belli oranda genisletilen butceye gore hazirlanir. Bu nedenle, bitge ve performans planinin her ikisi “stratejik plan”
temel alinarak birlikte hazirlanir. Eskiden sadece butce hazirlayan birimler, artik “gider kalemi iceren” ve “gider kalemi icermeyen”

hedefleri birlikte kapsayan “performans planlarini” da hazirlamak durumundadirlar.
Odenek gerektiren performans hedefleri, dogrudan biitgeyle ilintili olmak durumundadir. Birimler kendilerine ayrilan bltgenin

tamamini performans planlarinda gostereceklerdir. Performans hedeflerindeki tim kalemler ayni zamanda bultgeye de girecektir. Bu

nedenle dnce performans plani ve buna dayali olarak da biitge hazirlanir. (bk. Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve
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Esaslar Hakkinda Yonetmelik). Performans hedefleri butgeye aktarilirken duruma gore birlestirmeler, toplamalar yapilabilir veya
duruma gore performans hedefleri kendi iginde ikiye Uge ayrilabilir.

Bazi performans hedefleri, bes yillik stratejik hedeflerle ilgili olmayabilir. Bu gibi durumlarda performans hedefinin hemen
altinda bu gibi istisnalarin gerekcesi hakkinda agiklama yapilir. Bunun yaninda bazi stratejik hedeflere iligkin performans hedefi de
belirlenmemis olabilir. Stratejik hedeflerle performans hedeflerinin bire bir drtismesi veya uyusmasi gerekmez. Ancak performans

hedefleri buylk dlgide stratejik hedefleri temsil etmeli, uyusmayan vakalar nadir istisnalar olarak kalmalidir.

Performans hedefleri belirlenirken, her bir hedefle ilgili olarak sorumlu olan birim ve hatta kigilerin saptanmasi gerekmektedir.
Kisilerin degisecegi dusiincesiyle sadece pozisyon isimlerini yazmak yeterli etkinligi saglamaz. isim yazildiginda kisiler hedefleri daha
etkili bir sekilde takip edebilmektedirler ve buradan bireysel performansa gegcilmektedir. Bu nedenle isimler degisse bile bunlari
yazmakta yarar vardir. ilgili midurliikler performans hedeflerini sadece yilsonunda hesap verecekleri veya raporlama yapacaklari
kalemler olarak gérmemeli yil igcinde s6z konusu hedeflerin tutturulmasi konusunda gelismeleri aktif bir dosyayla takip etmelidirler. Bu

dosyada su konularda bilgiler bulunmasi gerekmektedir:

Hedeflerin ve gostergelerin gergceklesmesini engelleyen faktorler,

Bu engellerin kaldirilmasi i¢in yapilmasi gerekenler,

Bir sonraki yilda hedeflerde yapilmasi gereken degisikler,

Alinmasi gereken onemli kararlar, (d) tahsis edilmesi gereken kaynaklar.
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2. Performans Gostergeleri

Nigde il Ozel idaresi’'nin gerceklestirdigi gesitli yatirnmlarin, projelerin ve etkinliklerin sari (birbirini izleyen) yillar itibariyle ne
Olclde basarili oldugu “performans gostergeleriyle” izlenmektedir. Herhangi bir kurum igin ¢ok sayida performans gdstergesi
belirlenebilir. Onemli olan ¢ok sayida gosterge belirlemek degil, kurumun basarisi hakkinda fikir verecek “anahtar basari

gOstergelerini” tespit etmektir. Gostergeler alti grup iginde siniflandiriimaktadir.

e Girdi gostergeleri (personel sayisini azaltma, girdiyi azaltma, daha az kaynak kullanma, kira gelirleri, bagislar, sosyal
yardimlar).

e Cikti gostergeleri (hedefi gerceklestirme, egitilen kisi sayisi, Uretim sayisi, okul sayisi, bina sayisi, 6grenci sayisl).

e Sonug gostergeleri (toplum igin net sonuglar, yizde kaga dustl, sorunlar ne dlglide azaldi, ne dlgude iyilesme oldu?).

o Verimlilik gostergeleri (birim maliyeti azaltma derecesi).

e Etkinlik gostergeleri (hedefe ulasma derecesi).

o Kalite gostergeleri (tatmin, moral, rahatlik, kullanislilik).

Performans gostergelerinin énemli bir bolimU saglam ve glvenilir bir veri temeline dayandirilmak zorundadir. Performans
gOstergelerinin gergeklesme oranina iligkin, saglikl, dogru ve guvenilir bilgileri toplama geregi vardir. Yoneticiler belirlenen hedeflerin
gerceklesme oranini tuttuklarn aylik istatistiklerle, cgizelgelerle kanitlamahdirlar. Eger bu yapilmamigsa yilsonunda performans
gOstergelerinin yizde ka¢ oraninda tutturuldugu guvenilir bir sekilde saptanamaz. Performans gdstergelerinde hedef dederleri

tutturmak igin su dnlemlere basvurulmalhdir:
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Performans gostergelerini izlemek igin excel ortaminda veri tabanlari agiimalidir.
Gerekiyorsa performans gdstergeleri igin hesaplama formdilleri olusturulmalidir.

Gerekiyorsa performans gdstergeleri igin izleme ve kontrol sistemleri olusturulmalidir.

a0 T w

Performans gostergelerine iliskin olarak gelismeler her U¢ ayda bir raporlanmalidir. Performans raporlari (faaliyet raporlari)
ayni zamanda performans gostergeleri ¢cercevesinde belirleneceginden ilgili madurliklerden s6z konusu hedef degerlerin

tuttuguna iligkin kanit belgeler ve veri tabani bilgileri istenebilecektir.

C. Performans Planinin izlenmesi

Performans planinin basarisi, bu planda yer alan proje ve faaliyetlerin yil icinde yururliuge alinmasina ve etkili bir sekilde
izlenmesine baghdir. Belirlenen tarihte faaliyete gecirilemeyen proje ve etkinlikler icin il 6zel idare yonetiminin ilgili madarlukleri en

geg iki hafta icinde uyararak gerekli 6nlemleri almasi, destegi veya kaynagi saglamasi gerekir.

Performans planinin basarisi ilgili midurliklerden geri besleme almaya dayanir. Tum mudurlikler performans planinda
belirledikleri hedeflerin ve gostergelerin gerceklesme durumu hakkinda Genel Sekreter veya goreviendirecegi yetkiliye her ¢ ayda

bir s6zIU ve yazil brifing vermek suretiyle surecin etkili bir sekilde ¢alismasini saglamak durumundadirlar.

Bu tlr degerlendirmelerde sadece yatirim projelerinin, faaliyetlerin ve diger etkinliklerin son durumu degil, genel olarak
performans planinin gerceklesme seyri hakkinda da yorum yapilmalidir. Ust ydnetim yapacagdi tim degerlendirmelerde hep
performans planinin gergeklesme durumuna veya gerceklesme oranina vurgu yapmall ve tim gelismeleri performans planinin
basarisi agisindan ele almalidir. Bdylece mudurler her tirli faaliyetlerini performans planina dayal olarak disinmeye ve
degerlendirmeye baslayacaklardir. Bu amacla Genel Sekreter, midurliklerden Gglincd, altinci ve dokuzuncu ayin sonunda hangi
asamada olunduguna ve yilsonunda belirlenen performans hedeflerin gergeklesme durumuna iligkin bir rapor ve tahmin isteyebilir.

Bu istek yoneticilere “performans plani” odakl diginme ve hareket etme davranigi kazandiracaktir.
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D. Performans Verilerinin Dogrulanmasi

Yilsonu geldiginde performans-faaliyet raporu hazirlanacagindan, s6z konusu raporun veri ve kanitlara dayanmasi
gerekmektedir. Ilgili middrliikler performans hedefleri ve gdstergelerinin her biri igin veya uygun nitelikte olanlari igin diizenli olarak
kayit listeleri, bilgisayar raporlari, icmal cetvelleri, duruma goére gunluk, haftalik, aylik G¢ aylik raporlar tutarak basariyi bu veri ve

raporlara dayandirmak zorundadirlar.

Tek basina veri gizelgelerinin olusturulmasi veya raporlarin hazirlanmasi yeterli degildir. Bu veri ve raporlarin madar tarafindan
kontrol edilerek dogrulanmasi ve onaylanmasi gerekir. Imza atilarak dogrulama ve onaylamasi yapiimamis veriler gegersizdir.
Gilivenilir ve gegerli olmayan verilere dayali olarak yilsonu performans raporu hazirlanamaz. Bu nedenle performans planinin il Genel
Meclisi tarafindan kabul edilmesinden sonra ilgili mudurltikler kendilerini ilgilendiren performans hedefleriyle performans
gOstergelerinin hangi yontemle, hangi gizelgelerle hangi veri tabanlariyla takip edeceklerine, toplanan verileri en ¢ok aylik olarak nasil

kontrol edip onay vereceklerine iligkin bir sistem kurmalidirlar.

Yilsonu “Faaliyet Raporu” bu konuda toplanan verilere, istatistiklere veya cizelgelere dayal olarak yapilacaktir. Tahmini
degerlendirmeler, kanit gosterilemeyen degerlendirmeler gecersiz olacaktir. Performans hedeflerine ulasiima durumu kanitlara dayali
olarak yapilacaktir. Bu nedenle her mudurlik performans gostergeleri konusunda uygun bir sekilde kendi sistemini kurmak ve bu
sistemi stratejik plandan sorumlu birim yoneticileriyle goértiserek onaylatmak durumundadir. Stratejik plan birimi, tim mudurltklerde

performans goéstergeleriyle ilgili gelismelerin veri temelli olarak takip edilmesini saglamak yukumlalugundedir.
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E. Performansin Olgiilmesi

Performansin 6lgulmesinde iki yaklasim vardir.
Birinci yaklasimda performans gostergeleri dort temel ilke ¢ergcevesinde belirlenir:
e Program amaglarina bagll olarak yillik performans hedeflerinin ne 6lgiide gergeklestirildigine bakmak (Ornegin, bitge
O0deneklerinin gergeklesme orani gibi.)
e Performansi, sadece 6nem verilen ve kritik sayillan az sayida basari gostergesiyle takip etmek,
e Performansi “Oncelikli sektorler” listesi gergevesinde takip etmek.

e Kurumsal performansi, sorumluluk verilen kisi veya pozisyonlarin performansiyla iligskilendirmek.

ikinci yaklasimda ise performans gdstergeleri “gercek hayattaki beklentilerle ilgili olarak” belirlenir. Bu yaklasimda Nigde
halkinin gérmek ve duymak istedigi gostergeler 6n plana cikarilir. Sektorlere veya midurliklere gore bir siralama degil Nigde halkinin;
ulasim, su, altyapi, egitim, saglik, sosyal hizmetler, kiiltiir, spor ve tarim gibi alanlarda arzuladigi basarilar degerlendirilir. Nigde |l
Ozel idaresi performans planinda performans géstergeleri su ilkeler cergevesinde belirlenmistir:
e Performans gostergeleri belirlenirken “stratejik amaclar’ temel alinmistir.
e ¢ hizmet birimleri icin sadece kritik ®neme sahip temel performans gdstergeleri saptanmistir.

e Dis hizmet birimleri i¢in de sadece kritik 6neme sahip temel performans gostergeleri saptanmistir.

Bu planda, “performans hedeflerinin” veya “faaliyet ve projelerin” her biri igin ayri ayri ve kapsamli performans gdostergeleri
belirleme yoluna bagvurulmamistir. Nigde il Ozel idaresinin performans géstergeleri “Anahtar Performans Gostergeleri” niteligindedir.
Bu gostergeler 6numuzdeki yillarda gozden gegirilecek ve gelismelere gore yenileri ilave edilebilecedi gibi ¢galismayan veya yarar
gorulmeyen performans gostergeleri listeden gikarilacaktir. Ayrica 6numuzdeki yillarda performans gdstergelerinin diger bir kag il 6zel
idaresinin géstergeleriyle karsilastirmali olarak ele alinmasi distniilmektedir. Bdylece kiyas yapma imkani dogacak ve Nigde il Ozel

idaresinin vizyonuna uygun il 6zel idaresi olma hedefini gerceklestirmeye calisacaktir.
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VI- STRATEJIK PLANA DAYALI PERFORMANS HEDEFLERI
1. TARIM

Stratejik Amag 1: MODERN SULAMA TESISLERIYLE TARIMSAL VERIMLILIGI ARTIRMAK.
Stratejik Sonug¢ Hedefi 1.1. Su kaynaklarinin verimli bir gsekilde kullanimi saglayacak yeni tesisler yapmak.
Stratejik Sonug¢ Hedefi 1.2. Mevcut sulama tesislerinin bakim — onarimi ve dénusimu yapilacaktir.

Performans Hedefi: Tarimsal verimlili§in artiriimasi.

(TL)
/ ! o .
Faaliyet ve Projeler Takip { Hedefin Bitis izleme Araci Performans ’ Tanmini Bitgest
/ ! Sorumlusu ! Tarihi | | Gostergesi / ! !
| : : ! ! 9 2022 2023 2024
Yeriistii sulama tesisi vapim ve bakim Tarimsal Stratejik Plan Yapimi ve Bakim-
onanmlarinin ;’ |plma3| Hizmetler doénemi Yilik Rapor Onarimi Yapilan 500.000 520.000 540.000
yap ' Mudarlugi suresince Tesis Sayisi
Yeralti sulama tesisi vapim ve bakim Tarimsal Stratejik Plan Yapimi ve Bakim-
onarimlarinin 3; pllma3| Hizmetler dénemi Yilhik Rapor Onarimi Yapilan 100.000 104.000 108.000
yap ' Mudarlugi suresince Tesis Sayisi
Goleti tesisi (Sulama, KOS, HIS) Tarimsal Stratejik Plan Yapimi ve Bakim-
yapim ve bakim onarimlarinin Hizmetler dénemi Yilhik Rapor Onarimi Yapilan 2.000.000 2.080.000 2.165.000
yapilmasi. Madurlaga suresince Tesis Sayisi

#,

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Ciftcilerin sulama sistemlerinden faydalanmasi, su kaynaklarinin kullanimi.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kdylllerin gelirlerindeki artis yizdesi.
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Stratejik Amag 2: BITKISEL URETIM CESIDINi VE KALITESINi ARTIRMAK VE BiRiM ALANDAN DAHA FAZLA VERIM ALMAK.

Stratejik Sonu¢ Hedefi 2.1. Bitkisel Gretimin gelismesi icin Ureticilere desteklemede bulunmak ve ureticilerin gelirlerini artirmaya katki
saglamak.

Performans Hedefi: Tarimda kullanilan tohumlugun verimli ve il kosullarina uygun turlerle degistirilmesi.

Tahmini Biitgesi

. . ) . ~ Hedefin Bitis  ; ) Performans )
Faaliyet ve Projeler Takip Sorumlusu o Izleme araci - .
Tarihi Gostergesi 2022 2023 2024
misi avanta, Kabak, domates,  Madirigandan  SUeik Plan Aynlan Odenek
S ' ' Uriug dénemi Yillik Rapor Tutari/Kullanilan- 300.000 312.000 325.000
biber vb.) yayginlastirmak igin Hizmetler . -
. e e slresince Ayrilan Odenek Orani
ddenek ayrilmasi. Mudarlugi
¥ 4 4 H ¥ 7
| g [ i [ [
. II'Tarim ve Orman . i i : /
. D j s . Stratejik Plan i i : :
Akdeniz meyve sinegi micadele ! Midurlagu/Mal ; donemi Yillik Rapor Tuzak Sayisi . 50.000 & 52.000 | 54.000
projesi. j Hizmetler ] L i J i i
j e : slresince i i i i
g Madurlaga / i i f f

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Tarim ili olan Nigde'nin trin verimliligi ve gesitliliginin artirlmasi bu amaca ydnelik projelerin desteklenmesi.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Artan tarimsal verimlilik ve ¢iftginin memnuniyet dizeyi.
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2,

ULASIM

Stratejik Amag 3: YUK VE YOLCU TASIMACILIGINDA KONFORU ARTIRMAK, ZAMAN VE EKONOMIK KAYIPLARI EN AZA
INDIRMEK.

Stratejik Sonug¢ Hedefi 3.1. Tum kdy yollarini her mevsim emniyetli bir sekilde ulasima acik tutmak igin alt ve Ustyapi ¢alismalari
yapmak.

Performans Hedefi: Yol yapim, bakim ve onariminin saglanmasi.

Faaliyet ve Projeler

Takip
Sorumlusu

Kirsal alanda yol bakim-onarim,
stabilize kaplama ve asfalt

RN R o, |

' Yol ve Ulagim

T R, £

kaplama galismalarinin Hizmetleri
Madurlaga
tamamlanmasi.
Plan Proje
Kilitli parke kaplama ve park Yatirim ve
yapilmasi. Ingaat

Mudarlugi

) Yol ve Ulagim
Trafik uyar Ievha§| yapllmaS| ve Hizmetleri
monte edilmesi. A
Madarlagu

Sanat yapilari (Menfez, buz vs.) Yol ve Ulag!m
) . Hizmetleri
aliminin yapilarak monte edilmesi. e
Madurlaga

Yol ve Ulagim
Serit ¢izgi calismasi yapilmasi. Hizmetleri
Madurlaga

Hedefin Bitig

Tarihi

Stratejik Plan
donemi
suresince

Stratejik Plan
donemi
slresince

Stratejik Plan
donemi
slresince

Stratejik Plan
doénemi
suresince

Stratejik Plan
donemi
suresince

T R, E

izleme Araci

Yillik Rapor

Yilhk Rapor

Yilhk Rapor

Yillik Rapor

Yillik Rapor

Performans
Gostergesi

Bakim-Onarimi ve
Kaplama Yapilan
Yol Uzunlugu

Kaplanan Parke
Alani/Yapilan Park
Sayisi

Monte Edilen Trafik
Isareti Sayisi

Monte Edilen Sanat
Yapisi Sayisi

Serit

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Yapilan yatirimlarla yol yapim, bakim ve onariminin saglanmasi.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Halkin yapilan ¢alismalardan memnuniyet diizeyi.

Tahmini Biitgesi

2022 2023
[
:
;
10.000.000 = 10.400.000
;
i
3.200.000 3.328.000
50.000 52.000
600.000 624.000
50.000 52.000

2024

10.816.000

3.460.000

54.000

650.000

54.000
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3. ICME SuYu

Stratejik Amag 4: KOYLERE KESINTISIZ VE SAGLIKLI iGME SUYU TEMINi SAGLAMAK
Stratejik Amag 5: KOYLERDEKI iCME SUYU TESISLERINE OTOMASYON SiSTEMi YAPILMASI.
Stratejik Sonug¢ Hedefi 4.1. Yerlesim yerlerinin saglikli icme ve kullanma suyu ihtiyacini teknolojik gelismeler 1giginda kargilamak.
Stratejik Sonug¢ Hedefi 5.1. Kdylerdeki icme suyu tesislerinin kolay bir sekilde igletiminin saglanmasi.
Performans Hedefi: Standart ihale sureglerinin yurutilmesi.

¥

. . Takip
Faaliyet ve Projeler Sorumlusu
Yil iginde yetki alani igindeki tim Su ve Kanal
koylerde kaliteli icme suyunun temini ve Hizmetleri
bakim-onarimi. Mudarlugu
i C T Su ve Kanal
¢me suyu tesislerinin enerji ihtiyacinin Hizmetleri
gunes enerijisi ile karsilanmasi. Mudiirliga

! Hedefin Bitig .

Tarihi

Stratejik Plan
doénemi iginde

Stratejik Plan
dénemi igcinde

#

izleme Araci

Yillik Rapor

Yillik Rapor

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Kaliteli icme suyunun surekliliginin saglanmasi.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kdy halkinin igme suyundan memnuniyet diizeyi ve saglik durumlarindaki iyilesme.

Performans
Gostergesi

2022

Temin Edilen ve Bakim-
Onarimi Yapilan Igme
Suyu Tesisi Sayisi

8.500.000

Glnes Enerjisiyle
Karsilanan Igme Suyu
Tesisi Sayisi

100.000

Tahmini Biitgesi

A R RO

2023

8.840.000

104.000

P P 0

2024

g P P P P 8 0

9.190.000

108.000

E s i i i 5
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4. KANALIZASYON

Stratejik Amag 6: TUM KOYLERI MODERN KANALIZASYON SiISTEMLERINE KAVUSTURMAK.

Stratejik Sonu¢ Hedefi 6.1. Cagdin gerektirdigi kanalizasyon altyapisina kavusmak icin tesisler yapmak, mevcut tesislerin bakim,
onarim ve modernizasyonunu saglamak.

Performans Hedefi: Standart ihale slreclerinin yurtttlmesi.

Faaliyet ve Projeler

Takip Sorumlusu

Hedefin Bitig
Tarihi

g
. #
Izleme Araci

Performans
Gostergesi

.
p
:

g
4

Yl iginde yetki alani igindeki tim
kdylerde kanalizasyon alt yapisinin
modernize edilmesi.

Su ve Kanal
Hizmetleri
Madurlagua

Stratejik Plan
dénemi iginde

Yillik Rapor

Modernize Edilen
Kanalizasyon
Sayisi

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Kdylerin altyapilarinin iyilestiriimesi.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Koy halkinin altyapidan memnuniyet derecesi.

2022

4.000.000

Tahmini Biitgesi

2023

2024

4.160.000

4.320.000
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5. UST YAPI

Stratejik Amag 7: KIRSAL YERLESIM ALANLARINI DAHA YASANABILIR KILMAK.
Stratejik Sonuc¢ Hedefi 7.1. Ortak yasam alanlari olusturmak ve mevcut ortak yasam alanlarini temiz tutmak.
Stratejik Sonug¢ Hedefi 7.2. Planli yapilasmayi saglamak ve kagak yapilasmayi minimize etmek.
Performans Hedefi: Standart ihale slreclerinin yuruttilmesiyle gerekli Ustyapilarin yapim, bakim ve onarimi.

Faaliyet ve Projeler

Takip Sorumlusu

' Hedefin Bitig

Tarihi

izleme
Araci !

Performans
Gostergesi

Cok amagli sosyal tesis ve muhtarlik
binasi yapilmasi.

Plan Proje Yatirnm ve
Insaat Mudurltgu

Stratejik Plan
doénemi iginde

Yillik Rapor

Yapilan Sosyal
Tesis Sayisi

Kaoylerin igerisinde gocuk oyun park
yeri inga edilmesi ve minyattr hali
sahasli veya basketbol sahasi
yapiimasi.

_ Plan Proje Yatirim ve
Insaat Madurlagu/Orman
Isletme Mudurlaga

Stratejik Plan
doénemi iginde

A B SR, B

Yillik Rapor

insa Edilen Kdy

Sayisi

Yer alti oyma depo yapimi

Plan Proje Yatirim ve
Insaat Mudurlagu

Stratejik Plan
doénemi
suresince

Yillik Rapor

Yapilan Depo
Sayisi

R TR, RTINS KRNI

Koy Geligme Planinin ve imar plani
bulunan tim kdylerimizde 3194 sayili
imar Kanunu'nun 18. madde
uygulamasi yapilmasi.

RN,

R e——

~ Imar ve Kentsel
lyilestirme Muduarlagu

N

Stratejik Plan
doénemi iginde

N

’
‘
‘
‘
|

Yilhk Raporg

Plani Yapilan Koy

Orani

Madde Uygulama

Sayisi

Koy yerlesik alan sinirinin
genigletiimesi.

~ Imar ve Kentsel
lyilestirme Muduarlagu

Stratejik Plan
dénemi iginde

Yillik Rapor

Genigletilen Koy

Alan Sayisi

A

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Dis hizmet birimlerinin Nigde halkina gétirilen hizmetleri paydaslarla degerlendirmelerini saglamak ve bdylece hizmetleri

Nigde halkina daha etkili bir sekilde sunmak.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Paydas toplantisi hangi tarihte yapildi, kag kisi katildi, ne kadar strdul, hangi konular miizakere edildi ve

ne tur tavsiye kararlari alindidina iliskin rapor tutulacak ve bu raporun bir nishasi ydnetime verilecektir.

Tahmini Biitgesi

2022

500.000

1.500.000

1.000.000

100.000

100.000

20.000

E 2023 ; 2024 |
‘ :
f {
§ 520.000 ; 540.000
J H
1.560.000  1.620.000
1.040.000  1.080.000
~104.000 108.000
104.000 108.000
52.000 54.000
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6. KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 8: YATIRIM HiZMETLERININ SAGLIKLI OLARAK YURUTEBILMESI iCIN MAKINE PARKINI DINAMIK TUTMAK.

Stratejik Amag 9: KURUMU DAHA ETKIN, HIZLI VE NIiTELIKLI HIiZMET SUNABILEN, KATILIMCI,
DUYARLI, MALi SURDUREBILIRLIGINi SAGLAMIS BiR YAPIYA KAVUSTURMAK.

Stratejik Sonug Hedefi 8.1. Is makinesi ve araglardan azami faydayi saglamak igin idame-yenileme, bakim ve onarim ile

rehabilitasyon galismalari yapmak.

Stratejik Sonug¢ Hedefi 9.1. Kurumun taninirhgini ve gérinurliguna artirmak.
Performans Hedefi: 2022 yilinda ihtiya¢c duyulan arag-is makinesi, akaryakit, demirbas alinarak, bakim onarim calismalari

yapilacaktir.

~izleme Araci

~
~

‘ Faaliyet ve Projeler . Takip Sorumlusu - Hedef|r_1 .B't'§
. . . Tarihi
Kamyon, greyder vb. hizmet araglari Destek Hizmetleri  Stratejik Plan
alinmasi. Mudarlugi dénemi iginde
i | |
i i i
P i i
i Ihtiya¢ duyulan arag-is makinelerinin ? Destek Hizmetleri ? Stratejik Plan
; bakim ve onarimlarinin yapilmasi. ; Mudurlaga ; doénemi iginde
i i i

T T R R

Destek Hizmetleri  Stratejik Plan

Benzin ve motorin alimi. e 1 . L
Madurlaga dénemi iginde

Basin Yayin ve
Halkla lligkiler
Mudarlugi

idareyi tanitan dergi, brosir vb.
materyalin basiminin yapilmasi.

Stratejik Plan
doénemi iginde

: - ’ ’
g Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Ihtiya¢c duyulan galismalarin zamaninda yuratilmesi icin standart ihale strecinin yartttilmesi.

Yillik Rapor

Yilhk Rapor

Yilhik Rapor

Yilhk Rapor

O ——

SEFFAF, GEVREYE

Tahmini Biitgesi

Performans 0
“ Gostergesi 2022 9
Alinan Arag Sayisi 925.182
Bakim-Onarimi ? ;
Yapilan Arag ? ;
Sayis/Bakim- | 3.337.223
Onarim Ihtiyag ? ;
Orani ? ;
A #
Alinan Akaryakit
Miktar] 8.500.000
Basilan Materyal 100.000

Sayisi

§ Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Yapilan hizmetlerden halkin memnuniyet dizeyi.

2023

962.190

3.470.000

8.840.000

104.000

&

Wy

kS

A —

2024

1.000.000

3.608.000

9.190.000

108.000
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7. GUOVENLIK

Stratejik Amag 10: KIRSAL ALANDA GUVENLIGIN SAGLANMASINA KATKIDA BULUNMAK.
Stratejik Sonu¢ Hedefi 10.1. TUum kdylerde goruntula sistemler kurmak.
Performans Hedefi: ildeki giivenlik sisteminin iyilestirimesi.

Tahmini Biitgesi

Hedefin Bitis . izleme Araci - Performans e s

Faaliyet ve Projeler ~ Takip Sorumlusu - Tarihi Gostergesi 2029 2023 024

F ot s s i o

I

Plan Proje Yatirim Sistem Kurulan Kéy *

1 1 / 1 i g
§ § § % : é
limizde MOBESE kamera ve Ingaat ! . ! ! ! !

, o : . ve nsaat  Stratejik Plan - Sayis/Alinan i
sisteminin kurulmasi ve makine =~ Muadarlaga /Il 46 licinde Yillk Rapor | Makine Techi - 200.000 208.000 = 216.000
hi | ! : ~ donemiiginde : akine Teghizat .
teghizat alinmasi. ! Emniyet ! ! : Sayis! : .

; MudarlGgu ; ; ; ; ;

R

g g

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: ilin giivenliginin saglanmasi.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Halkin giivenlikten memnuniyet diizeyleri.
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8. JEOTERMAL KAYNAKLAR

Stratejik Amag 1: JEOTERMAL KAYNAKLARI RANTABL HALE GETiRMEK.
Stratejik Sonug Hedefi 1.1. ildeki jeotermal kaynaklari belirleyerek ekonomiye kazandirmak.
Performans Hedefi: Jeotermal su kaynaklarinin etkinlestiriimesinin saglanmasi.

j [ ] o
i i i Tahmini Biitgesi

i ‘ i Ritie | .
Faaliyet ve Projeler ; Takip Sorumlusu / Hed_?f'r.]h.B't'§ - zleme Araci Fée:_rf(:rman.? A g s
arth ostergesi 2022 2023 2024
Jeotermal su varligini belirmek Ruhsat ve Denetim Stratejik Plan Calisma Yapilan
lizere jeofizik etiit calisma Lve Len Satejik Fle Yillik rapor sma vaprar 500.000 520.000 540.000
Mudurlaga doénemi igerisinde Alan Buyuklagu
yapilmasi.
Ozel sektér yatirimini karsilayacak Yapilan Sondaj
debi ve sicaklikta jeotermal su Ruhsat ve Denetim Stratejik Plan Say|S|/Yap|Ian
Iy : e i . S Yillik rapor Sondaj 1.100.000 1.144.000 1.190.000
elde etmek icin sondaj ¢alismasi Mudurlaga doénemi igerisinde
Calismasinin Su
yapilmasi. o
Verimliligi

B g

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Jeotermal su kaynaklarinin etkinlestiriimesi.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Etkin hale getirilebilen jeotermal kaynak dizeyi.
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9. EGITIM

Stratejik Amag 12: ILKOGRETIMDE, OGRENCILERIN ZIHINSEL BEDENSEL VE SOSYO-KULTUREL GELISIMINI SAGLAYAN
EGITiM YAPILARINI OLUSTURMAK.

Stratejik Sonug¢ Hedefi 1.1. Derslik basina dusen 6grenci sayisini azaltmak amaciyla yeni derslikler yapmak ve mevcut dersliklerin
bakim onarimini yapmak.

Performans Hedefi: lldeki derslik basina diisen 6grenci sayisinin AB Standartlarina uygun hale getiriimesi.

H ] E]
! Rt . / ! Tahmini Bitgesi
Faaliyet ve Projeler Takip Sorumlusu ; Hed_?f'r.]h.B't'§ Izleme Araci . PGe__rfczrmang ; ; :
arthi ostergest 2022~ 2023 2024
, i . .
i
Derslik basina disen 6grenci sayisini !
Avrupa Birligi standartlarina uygun Destek Hizmetleri - . ;
hale getirmek, egitim kalitesini Madarlagamii~ Suateik Plan oy aoer - Yapilan Derslik 2 056 600 18.564.000  19.306.000
s Lo 2o dOnemi igerisinde Sayisi !
artirmaya yonelik Milli Egitim Egitim Muduarlugi !
Mudurlugi’'ne destek saglamak. !

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Dersliklerin ¢cogaltilarak 6drenci sayilarinda denge kurulmasi, barinma ihtiyacini karsilamak, sosyo-kiltiirel gelisimin
saglanmasi.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Ebeveynlerin yeni acilan egitim kurumlarindan memnuniyeti.
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10. GENCLIK VE SPOR

Stratejik Ama¢ 13: SPOR ALT YAPISININ IL GENELINDE DENGELi DAGILIMI SAGLAYARAK, HALKA, OZELLIKLE
GENCLERE YONELIK SPOR HIZMETLERINI YAYGINLASTIRMAK.

Stratejik Sonu¢ Hedefi 13.1. Spor tesislerinin ve amatoér spor kullplerinin ihtiyaglarinin karsilanmasina katki saglamak, kirsalda spor
tesisleri inga etmek ve bakim ve onarimlarini yapmak.

Performans Hedefi: Spor tesisleri

nin yapimi, bakim ve onarimi.

Faaliyet ve Projeler

Tahmini Biitgesi

Odenek aktarmak suretiyle amatér
spor kullplerine spor malzemesi
katkisi saglanmasi.

Spor tesisinin yapim, bakim ve
onariminin yapiimasi.

R R A AN

Spor Muduarlagu

Takip Sorumlusu Hedefin Bitig izleme Araci - Performans
Tarihi Gostergesi 2022 2023 2024
Mali Hizmetleri N Ayrilan Odenek
At . Stratejik Plan
Madurlagi/ll Genclik dénemi Yillk rapor ~ TutarvKullanian- -, 6 208.000 216.000
Hizmetleri ve Spor Lo Ayrilan Odenek
Midiirliga icerisinde Orani
Plan Proje Yatim ve
inar;atrm?]du?rlgljg Xle ~ Stratejik Plan ~ Yapimi ve Bakim- ! !
Ge$n lik Hizmetlgri ve ! dénemi ~ Yihkrapor ~ OnarimiYapilan @ 25000 @ 26.000 =  27.000
¢ ~ igerisinde ~ Spor Tesisi Sayisi ! !
: : ‘ : i

S

&

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler

: Spor tesislerinin iyi sartlara kavusturulmasi.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Spor tesislerinden memnuniyet dizeyi.
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11. KULTUR VE TURIizM

Stratejik Amac 14: _NiGDE’NiN TARIHI, KUL'_I'UREL MiRASIN_I BILIMSEL VE GAGDAS YONTEMLERLE TANITMAK, KORUMAK
VE GELECEK NESILLERE AKTARMAK VE ILE GELEN TURIST SAYISINI ARTIRMAK.

Stratejik Sonug Hedefi 14.1. Nigde’yi tanitici yayin vb. materyalleri hazirlamak, gerekli tanitim fuarlara katiimak.

Stratejik Sonug Hedefi 14.2. Restorasyon uygulama projelerinin gergeklestiriimesi ve yeni restorasyon projelerinin hazirlanmasi.
Performans Hedefi: Cesitli dillerde ilimizin tarihi ve dogal zenginliklerini tanitan afig, brogur, kitap¢ik ve tanitim CD’leri periyodik
olarak hazirlanip dagitiimasi.

Performans Hedefi: ilimizin tarihi ve dogal zenginliklerini tanitarak turizme kazandiriimasi.

] J § 8 ) 8 /
; / i e % : Tahmini Biitgesi ’
/ . . i . ! i ‘ i /
y Faaliyet ve Projeler . Takip Sorumlusu . Hedefm .B't'§ . Izleme Araci . Pe__rforman§ y 5 »
. - ; Tarihi ; - Gostergesi © 2022 2023 2024
e R Mali Hizmetler . Fuar, Téren ve
Nigde'yi tanitmak amaciyla fuar, toren 4 gl Kaltiir ve . or e Plan -y ranor Organizasyon 190.000  198.000  205.000
ve organizasyon giderleri. . e dénemi igerisinde

Turizm Madurlagu Sayisi
E § Mali Hizmetler i i E i i E E
- Nigde'yi tanitici yayin ve materyaller = Midirligi/ Basin Yayin = o o pian E / / E E
/ hazirlatilmasi, bastirilmasi, ! ve Halkla iligkiler D EJIK e ~ Yillkrapor =~ Materyal Sayisi = 30.000 = 31.000  32.000
/ y R A . dbénemi igerisinde | i i i / /
/ cogaltilmasi. . Mudarlagd/ll Kaltar ve i ; i i ; ;
; ~ Turizm Mudirlaga / ; / / ; ;
F H , 4 A K ! # o

Tarihi nitelige sahip evlerin Kltir ve Sosyal isler . :

belirlenmesi ve bu evlerin restore  Mudarliga /Il Kiltir ve v @ik Plan -y vapor  Restore EdilenBv 554 500 260,000 270.000
: . . e e dénemi icerisinde Sayisi
edilmesi. Turizm Mudurlagu

7 ‘ : o
iGerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Kiiltiirel mirasin belirlenmesi icin il Kiiltir MidirlGgii ve tniversite ile ortak galismalar yapilmasi sagdlanacaktir. Standarti
§ koruma amagli imar plani yapim sureglerinin yuratilmesi saglanacaktir. ;
§ Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Halkin ve turizm sektéri ¢calisanlarinin envanterden memnuniyet dizeyleri. ;
4
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12. SAGLIK

Stratejik Amag 15: SAGLIK KURULUSLARININ HiZMET SUNUM KALITESiNi ARTIRMAK.
Stratejik Sonu¢ Hedefi 15.1. Sadlik kuruluglarinin hizmet kalitesini artirmak amaciyla bina yapim, bakim ve onarimina destek olmak.
Performans Hedefi: Saglik evlerinin, ASM ve istasyonlarinin AB standardinda hizmet verilmesinin saglanmasi.

Hedefin Bitis Performans Tahmini Butgesi

Faaliyet ve Projeler Takip Sorumlusu Tarihi izleme Araci Gést .
i ostergesl 2022 2023 2024

Mali Hizmetler Yapimi ve Bakim-

ASM ve Saglik Evi yapimi, bakim- -y gl Sagik — Srateik Plan oo OnanmiYapilan o0, 000 560000 270.000

onariminin yapilmasi. Madarlig dénemi igerisinde Istas;g);y\llsel ASM

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Saglik evleri ve istasyonlarina destek saglanarak, saglik ocaklarinin AB standardinda modernize edilmesi.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Halkin saglik ocagi ve 112 Saglik istasyonlarinin hizmetlerinden memnuniyet derecesi.
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13. SOSYAL HiZMETLER

Stratejik Amag 16: AILE VE SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU TARAFINDAN ISLETILEN KURUMLARIN GELISTIRILEREK
IHTIYACA CEVAP VERMESINi SAGLAMAK.

Stratejik Sonug¢ Hedefi 16.1. Bakima muhtag¢ ¢ocuklarin yasadiklari kurumlara daha kaliteli hizmet sunabilmeleri i¢in destek olmak.
Performans Hedefi: Yardima ve bakima muhtag¢ ¢ocuk ve yoksullara destek olunmasi.

f
f

Tahmini Biitgesi

Faaliyet ve Projeler Takip Sorumlusu ; Hedef|r_1 .B't'§ izleme Araci Pe__rforman§
Tarihi Gostergesi 2022 2023 2024
Demirbas alimlari icin Aile ve Sosyal Mﬂl\gslriltllﬂ'iﬁ;ri]leAﬂi?erive Stratejik Plan Aktarilan Odenek
Politikalar Il Mudarligi’'ne édenek gu/t R el e Yillik rapor 100.000 104.000 108.000
Sosyal Politikalar | dénemi igerisinde Tutari/Orani
aktariimasi. Miidiirlag

Gerekcgesi ve uygulanacak stratejiler: Dis hizmet birimlerinin Nigde halkina goétirilen hizmetleri paydaslarla dederlendirmelerini saglamak ve boylece hizmetleri

Nigde halkina daha etkili bir sekilde sunmak.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yéntemi: Paydas toplantisi hangi tarihte yapildi, kag kisi katildi, ne kadar surdi, hangi konular mizakere edildi ve
ne tur tavsiye kararlari alindidina iliskin rapor tutulacak ve bu raporun bir nishasi yonetime verilecektir.

37




ILCE OZEL iDARE MUDURLUKLERI

Stratejik Amag 1: Butce ile verilen 6denekleri ilgede zamaninda ve etkili bir sekilde kullanmak.

Stratejik Sonug¢ Hedefi, Performans Hedefi: Her yil Ust yonetim tarafindan yapilacak bir degerlendirmede ilce Ozel idare

mudarluklerinin etkinlik puanini % 90’in Uzerinde tutmak.

Faaliyet ve Projeler

Kullanim Butgesi (TUm ilgeler)

i

Takip ~ Hedefin Bitig i izleme Araci Performans i Tahmini Bﬂtgesi
Sorumlusu Tarihi Gostergesi H !
9 2022 i 2023 E 2024

i !

! é

B Stratejik Plan . ! !
lice Ozel \dare dénemi Yilik rapor ~ Rullanian Odenek ' 79 50, | 1746767 = 1.816.638

Mudarlikleri Lo Orani i /

icerisinde ! !

i !

i £
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